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ABSTRAKTY

L11SA RANTALA & PAAVO KETTUNEN (s. 3)

Péce cirkve o neslySici v souvislosti s roli cirkve a spolecnosti: Tento ¢lanek se zabyva péci
cirkve o neslysici ve Finsku, od zac¢atku dvacatého stoleti do zacatku osmdesatych let. Dava pre-
hled pobidek cirkve a spolecnosti a také postaveni neslysicich v riiznych obdobich z hlediska
geneticko-historického. V posuzovaném obdobi jsou vyrazné dveé témata, které se dostavaly stale
vice do popfedi: rasova hygiena a oralizmus. Ke konci 19. stoleti stale vice sililo pfijimani kon-
cepce rasové hygieny, v disledku ¢ehoz se zacala pojimat za nezadouci vedle jinych postizeni i
hluchota. Pfitom se zménil i1 vztah spolecnosti k znakové fe¢i. Do poptedi se stale vice dostaval
oralizmus, ¢imz byla ve vyuce neslysicich znakova fe¢ nahrazena mluvenym slovem a znakova
fe¢ byla dokonce zakazéna. V disledku toho se snizila Groven vSeobecného vzdélani neslysicich
obyvatel, ¢imz se zhorSily jejich pozice a Sance uplatnéni se na trhu prace. Tyto faktory zménily
vztah spolecnosti k neslysicim. Dfive se povazoval za vzorného obcana ten, kdo se dokazal uzivit
sam. Naproti tomu se v tomto obdobi naroky zvysili: vzorného ob¢ana vystihuje dusevni a fyzic-
ké zdravi, schopnost komunikace prosttednictvim mluveného slova. Reé neslysicich byla ¢im dal
tim vice odsuzovana. Znakovou fe¢ ale komunita neslysicich uchovala. Cirkev ve Finsku pouzi-
vala znakovou fe¢ v péci o neslySici po celé toto obdobi. Cirkev a stat se o praci délili. Kromé
kazani a vyucovani neslysicich byly duchovni pastyfi a charitativni pracovnici odpovédni hlavné
za péCi o socidlni a dusevni zdravi neslysicich. Dnes je v souvislosti s pé¢i o neslysici povinnosti
spole¢nosti provadéni socialni ¢innosti, zatimco cirkev je odpovédna za jejich duchovni, spiritu-
alni rozvoj. Situace neslysicich se zlepsila. I v péci o neslysici ze strany cirkve nastaly zmény. Z
dosavadni pasivni role se neslysici stali aktivnimi Gc¢astniky spolecnosti.

Kli¢ova vyrazy: postizeni, zdkon o manzelstvi, oralizmus, péce o duSevni zdravi neslySicich,
rasova hygiena, znakova tec, sterilizace, péce o neslySici

GABOR TOROK, TEODORA TOMCSANYI, ANDRAS ITTZES, TAMAS MARTOS, GABOR
SEMSEY, TUNDE SZABO & TiMEA TESENYI (s. 24)

Prezentace ekumenického vzdélavaciho modelu pro starostlivost o dusevni zdravi a vysled-
kii evaluac¢niho vyzkumu: Studie uvadi vzdélavaci plan kvalifikacniho oboru pro péci o dusev-
ni zdravi zaloZeného a vedeného Ustavem mentalni hygieny budapest'ské Semmelweisovy uni-
verzity. Analyzuje historické faktory a dalsi hlediska definujici organizaci skolstvi, které sehraly
roli ve vytvofeni a rozvoji oboru a vyzdvihuje svéraznost vyuky, ktera se stala modelem hodnym
nasledovani. Vyuka kvalifikaéniho oboru probiha ve spolupraci jedné statni a dvou cirkevnich
instituci vyssiho vzdélavani. V jeho rozvrhu se teoretické a praktické znalosti riznych disciplin,
jakymi jsou psychologie, pedagogika, sociologie a zdravovéda, vyucuji s ptihlédnutim na za-
kladni vzdé€lani a dosavadni zkuSenosti integrované v zakladni teologické kvalifikaci. Kurz vé-
nuje zv1astni pozornost rozvoji osobnosti, v rdmci né¢ho zpracovani individudlni historie osob-
nosti a vlastni viry, pficemz dvéma pilifi tohoto procesu jsou prace na sebepoznani a na spiritu-
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alnim vedeni zivota. Druha ¢ast ¢lanku predstavuje vysledky vyzkumi, které¢ napomahali zakla-
dani a rozvoji kvalifikacniho oboru. Longitudidlny vyzkum (n = 55; 2005-2008) obsahuje ma-
d’arskou verzi Kalifornského psychologického dotazniku (CPI-S = California Psychological In-
ventory Scales) slozeného z 300 polozek a také vysledky vlastné vypracovaného dotazniku
slouziciho na mapovani komunikaéni kompetence v oblasti péce o dusevni zdravi. Bézny CPI
profil typicky pro cely vzorek a stabilita jednotlivych stupnic ukazuje, Ze charakteristika osob-
nosti studentl se vyrazné¢ nemeéni pod vlivem kurzu, ale ukazuje také, ze pfijimaci fizeni je
uspésné, coz je nezbytné z hlediska efektivity odborné kvalifikace. Mapovani slozek kompeten-
ce rozhovort integrujicich vSechny oblasti vyuky poukazuje na to, ze béhem vyuky se pozado-
vana zména kompetence uskutec¢nila v fadé vyznamnych oblasti u zna¢né ¢asti studentt s rizny-
mi zkusenostmi. Vyznamné zmény nastaly v poznani hranic kompetenci, v miie nondirektivity
a odpovédnosti za proces, v kvalité spiritualniho provazeni. Ve vSech piipadech se zvysil vyskyt
kategorii naznacujicich vyssi kompetenci pomoci.

Kli¢ova vyrazy: péce o duSevni zdravi, kompetence odbornika v oblasti péce o dusevniho zdra-
vi, vytvofeni vzdélavaciho programu, evalua¢ni prizkum, déjiny péce o dusevni zdravi, odborna
kvalifikace v Mad’arsku

MARGREET R. DE VRIES-SCHOT, JOSEPH Z.T. PIEPER & MARINUS H.F. VAN UDEN (s. 57)

Skala naboZenské zralosti: Platnost nového dotazniku: V z4jmu validace nového dotazniku
— Skaly nabozenské zralosti (Mature Religiosity Scale, MRS) bylo vybrané métidlo ze vzorky
336 lidi (171 véficich a 165 ambulantnich pacientl kiestanskych klinik mentélni hygieny). Prv-
ni varianta dotazniku byla sestavena po prezkoumani psychiatrické/psychologické a teologické
odborné literatury. Analyza platnosti a spolehlivosti prob&hla pouzitim jinych dotaznikl, mezi
jinymi naptiklad Skala spiritualni pohody (Spiritual Well-Being Scale, SWBS), Nabozensky
index Univerzity Duke (Duke Religion Index, DUREL), Dotaznik nabozenskych copingovych
strategii (Religious/Spiritual coping, RCOPE) a Dotaznik pro méfeni tizkosti a uzkostlivosti
(State-Trait Anxiety Inventory, STAI). Vysledky poukazuji na to, Ze z 19 otdzek dotazniku 16
vytvaii jediny faktor, jehoz vnitfni konzistence méfena Cronbachovou alfou je adekvatni. Tento
faktor byl pouzit v prizkumu jako Skala nabozenské zralosti. Diky korelaci s jinymi validova-
nymi skalami a korelace vykazané s vlastnostmi jiz poznanych skupin platnost Skaly ukazala
spravnou. Skala nabozenské zralosti je vhodna k pouziti pii mentalni hygien¢ i pfi péci o dusev-
ni zdravi. Jeji pouziti doporucujeme v téchto dvou skupinach, a jeji validace se uskutecnila také
v tomto okruhu, proto muze slouzit jako pouceni pro odborniky v komunikaci o vife a smyslu
zivota.

Klicova vyrazy: Skala nabozenské zralosti (Mature Religiosity Scale, MRS), nabozenska zra-
lost, spiritualni pohoda, vytvoreni dotaznikd, platnost, spolehlivost, zdravotnictvi, péce o dusev-
ni zdravi

KAROLY VARGA, AKOS TOTH, JOZSEF ROZNAR, ANDRAS OLAH, JOZSEF BETLEHEM &
SARA JEGES (s. 72)

Nakolik obecnym je motiv ,,smysluplnosti” (meaningfulness)? P¥ispévek zdravovédy a
pracovni psychologie k revolu¢ni salutogenetické otazce: Na zakladé nasich dvou predcho-
zich vyzkumd, jejichz vysledky se podporovaly, jsme si kladli otdzku, nakolik se da zobecnit
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pozitivni vliv vnimani smysluplnosti prace na jeji vysledky? Z motivacnich potencialti uvede-
nych v modelu Hackman-Oldham se pocit diilezitosti a smysluplnosti (meaningfulness ) tikolu
ukazal jako vyznamny faktor vplyvu na pozitivni vysledky osob a prace v pracovni naplni zkou-
manych osob. Na druh¢ strané hral v Antonowského salutogenetickém modelu také pocit smys-
luplnosti vyznamnou roli jako slozka pocitu soudrznosti (Sense of Coherence, SOC), hypoteti-
zované jako faktor zdravi a pohody. Konkrétné jsme se v naSem vyzkumu zabyvali tim, zda je v
Mad’arsku (kde je zvlasté vysoky pocet opusténi profese) u zen, které si zvolily povolani zdra-
votnického pracovnika, vyznamnym motiva¢nim faktorem setrvani v profesi pozitivné ,,mea-
ningfulness“? Z metodického hlediska byla provedena pfipadova studie studentek (n = 158)
medicinskych obort a zen pracujicich nejméné pét let v oblasti zdravotnictvi (n = 79). Jako
kontrolni skupina slouzily nahodné, podle véku a pohlavi standardizované vzorky studenttii ne-
medicinskych obort a lidi pracujicich mino zdravotnictvi. Podle nasich vysledkt bylo potvrze-
no, ze ,,meaningfulness” v pocitu soudrznosti je vyznamnym faktorem setrvani v profesi v ob-
lasti zdravotni péce. Prakticka konsekvence vyzkumu: ve vyuce na zdravotnickych oborech by
se mél klast vétsi diraz na vyvoj individualniho pocitu soudrznosti, jehoz prostiedky jsou: po-
staveni modelu optimalni zivotni drahy, planovani osobni kariéry, vytvofeni moznosti pro zdra-

Klicova vyrazy: pocit smyslupIné prace, salutogeneticky pristup, pocit koherencnosti, edukace
zdravotnich sester, moznost manazovani, srozumitelnost, paramedikalna edukace, opusténi pro-
fese zdravotnimi sestrami, posluchacky, zaméstnankyné

SIAMAK KHODARAHIMI (s. 90)

Sklon k psychopatické deviaci a charakteristika osobnosti podle vzorky iranskych dospi-
vajicich a mladych lidi: pohlavni rozdily a prediktory: Ugelem vyzkumu bylo zjistit na za-
klad¢ iranské vzorky mozny dopad vékovych a pohlavnich rozdili na sklon ke psychopatické
deviaci a na osobnostni charakteristiku. Vzorek sestaval ze 106 dospivajicich a 94 mladych lidi
vybranych ndhodn€ z irdnského mésta Eghlid. Analyza poukazuje na to, Ze u dospivajicich a
mladych lidi je prokazatelna pozitivni korelace mezi psychopatii a takovymi charakteristikami
osobnosti, jako je piivétivost a svédomitost, jakoz i pozitivni pfistup, intelektualni zvédavost a
spolehlivost. Pfi multivariacni analyze variance (Multivariate Analysis of Variance, MANOVA)
vyslo najevo, Ze pohlavi a vék nehraji roli v definovani psychopatie, nebo charakteristice osob-
nosti. Vysledky ukézaly, Ze ze smyslu pro poradek a pozitivniho pfistupu, z intelektualni zvéda-
vosti, extroverze a nekonvenéni orientace, je predvidatelny celkovy vzorek a taky jeho psycho-
patie.

Kli¢ova vyrazy: psychopatie, osobnost, neurotismus, extroverze, otevienost vii¢i novym zkuse-
nostem, piivétivost, svédomitost, dospivajici a mlady lidé
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