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ABSTRAKTY

L1iSA RANTALA & PAAVO KETTUNEN (s. 3)

Dzialalno$é kosciola na rzecz ludzi niestyszacych w kontekscie jego roli spolecznej: Artykut
poswigcony jest pracy na rzecz niestyszacych, jaka koscioét w Finlandii prowadzit w okresie od
1900 roku do konca lat osiemdziesiatych XX wieku. Autorzy dokonuja przegladu motywacji
koscielnych i spotecznych oraz analizujq z punktu widzenia historii genetyki sytuacjg osob nie-
styszacych w kolejnych epokach. W badanym okresie na szczegdlna uwagg zastuguja gtownie
dwa zagadnienia: higiena rasowa i rozprzestrzenianie si¢ oralizmu. Pod koniec XIX wieku w
catej Europie wzrosta akceptacja koncepcji zwiazanych z higieng rasowa, skutkiem czego wraz
z innymi rodzajami niedorozwoju rowniez ghuchote uznano za cechg¢ niepozadana. Zmienit si¢
tez stosunek spoteczenstwa do jezyka migowego. Wraz z ekspansja oralizmu w nauczaniu nie-
styszacych, jezyk foniczny zaczat wypiera¢ jezyk migowy, ktorego uzywania zabraniano. Skut-
kiem tego obnizyt si¢ ogoélny poziom wiedzy spotecznosci niestyszacych, ostabta ich pozycja,
skurczyly si¢ szanse na rynku pracy. Te czynniki zmienity stosunek spoteczenstwa do niestysza-
cych. Dawniej za wzor obywatela uwazano przede wszystkim osobg zdolna do utrzymania si¢
pod wzgledem materialnym. Z czasem poziom oczekiwan wzrost: przyktadny obywatel musiat
si¢ rowniez cieszy¢ dobrym zdrowiem fizycznym i psychicznym. Musial tez by¢ zdolny do ko-
munikacji w jezyku fonicznym; tymczasem wiasny jezyk niestyszacych byt coraz bardziej wy-
pierany. Pomimo tego w $rodowisku niestyszacych pozostat srodkiem komunikacji. Co wigcej,
w Finlandii kosciot przez caly czas uzywat jezyka migowego w kontaktach z niestyszacymi.
Kosciot i panstwo dzielity sig praca: duchowni i pracownicy socjalni ko$ciota oprocz gloszenia
stowa bozego i nauczania zajmowali si¢ przede wszystkim opieka socjalng i duchowa niestysza-
cych. Dzi$ realizacja zadan socjalnych w stosunku do 0sob niestyszacych stanowi zadanie spo-
leczenstwa, podczas gdy kosciol jest odpowiedzialny za opiekg duchowa. Sytuacja os6b niesty-
szacych poprawita sig. Istotne zmiany zaszly w formie opieki, jaka kosciot roztacza nad niesty-
szacymi. Z pasywnych obiektow troski stali si¢ aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, ustawa o matzenstwach, oralizm, opieka duchowa niesty-
szacych, higiena rasowa, jezyk migowy, sterylizacja, praca na rzecz niestyszacych

GABOR TOROK, TEODORA TOMCSANYI, ANDRAS ITTZES, TAMAS MARTOS, GABOR
SEMSEY, TUNDE SZABO & TiMEA TESENYI (s. 24)

Ekumeniczny model szkolen w zakresie zdrowia psychicznego; prezentacja wynikow ba-
dan ewaluacyjnych: Praca przedstawia program nauczania fakultetu specjalistycznych szkolen
w zakresie zdrowia psychicznego, ktory zostat zainicjowany i powotany przez Instytut Higieny
Psychicznej przy Uniwersytecie im. Ignacego Semmelweisa w Budapeszcie. Analizuje czynniki
historyczne i wzgledy psychoedukacyjne, ktore odegraty rolg w powotaniu i rozwinigciu fakul-
tetu, podkresla tez modelowa specyfike profilu ksztatcenia. Fakultet zostal stworzony w ramach
wspoélpracy jednej panstwowej i dwoch koscielnych placowek szkolnictwa wyzszego. W jego
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curriculum rézne dziedziny nauki jak psychologia, pedagogika, socjologia i nauka o zdrowiu sa
zar6wno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym przekazywane w sposob zintegrowany z
podstawowa wiedza teologiczna i opieraja si¢ o wyksztatcenie stopnia podstawowego oraz o
doswiadczenia juz zdobyte w danej dziedzinie. W procesie ksztatcenia w centrum uwagi znajdu-
je si¢ rozwoj osobowosci, szczegolnie indywidualne opracowanie wlasnej drogi zyciowej i hi-
storii wlasnej wiary; dwa filary tego procesu to praca samopoznawcza i przemiany spirytualnego
stylu zycia. Druga czg$¢ artykutu prezentuje wyniki badan, ktére wspieraly opracowanie i
uksztaltowanie programu zaje¢ fakultetu. W badaniu longitudinalnym (n = 55; 2005-2008) wy-
stepuja wyniki liczacej 300 pozycji wegierskiej wersji ankiety psychologicznej California Psy-
chological Inventory Scale (CPI-S) i wyniki wlasnej ankiety, stuzacej do pomiaru kompetencji
rozmowy prowadzonej przez osobg wspierajaca. Charakterystyczny dla grupy respondentow
normalny obraz profilu CPI i stabilno$¢ poszczeg6lnych skal wskazuje na to, ze charakterystyka
osobowos$ciowa stuchaczy nie zmienia si¢ istotnie pod wptywem szkolenia, a jednoczesnie do-
wodzi, ze proces selekcji podczas egzaminow wstepnych jest skuteczny, co wptywa zasadniczo
na efektywnos¢ szkolenia. Pomiar czynnikéw skladajacych si¢ na kompetencj¢ prowadzenia
rozmowy, ktora integruje wszystkie dziedziny ksztalcenia, wykazuje, ze u znacznej grupy stu-
chaczy ze zr6znicowanym bagazem doswiadczen w trakcie szkolenia nastapit oczekiwany roz-
woj kompetencji w wielu istotnych dziedzinach. Sygnifikacyjna zmiana nastapita w postrzega-
niu granic kompetencji, w stopniu niedyrektywnosci i odpowiedzialnos$ci przyjmowanej za calty
proces oraz w jakosci duchowego wsparcia. We wszystkich przypadkach wzrosta czgstotliwosé
wystgpowania kategorii charakterystycznych dla wyzszej kompetencji wsparcia.

Stowa kluczowe: opieka psychiczna, kompetencje 0sob wspierajacych, organizacja szkolen,
badanie ewaluacyjne, historia opieki psychologicznej, specjalistyczne ksztalcenie na Wegrzech

MARGREET R. DE VRIES-SCHOT, JOSEPH Z.T. PIEPER & MARINUS H.F. VAN UDEN (s. 57)

Skala Dojrzalej Religijnosci: wiarygodno$¢ nowej ankiety: Dla uzyskania walidacji nowej
ankiety o nazwie Skala Dojrzatej Religijnosci (Mature Religiosity Scale, MRS) wykonano po-
miary na grupie 336 respondentéw (171 oso6b religijnych i 165 niestacjonarnych pacjentéw kli-
nik zdrowia psychicznego). Po przestudiowaniu literatury fachowej z dziedziny psychiatrii, psy-
chologii oraz teologii zestawiono pierwsza wersj¢ ankiety. Kontrola wiarygodnosci i rzetelnosci
odbywala si¢ przez zastosowanie innych ankiet, migdzy innymi: Spiritual Well-Being Scale
(SWBS), Duke Religion Index (DUREL), Religious/Spiritual Coping (RCOPE) i State-Trait
Anxiety Inventory (STAI). Wyniki wykazuja, ze 16 z 19 pytan kwestionariusza tworzy jeden
faktor, ktérego wewngetrzna spojnos¢ mierzona alfag Cronbacha jest rowniez odpowiednia. Ten
faktor uzyto w badaniu jako wskaznik Skali Dojrzatej Religijnoséci. Na podstawie korelacji z
innymi, kontrolowanymi skalami oraz korelacji z cechami znanych grup wiarygodnos$¢ Skali
okazata si¢ odpowiednia. Skala Dojrzatej Religijnosci nadaje si¢ do wykorzystania zarbwno w
dziataniach zwiazanych ze zdrowiem psychicznym, jak i w opiece duchowej. Zaleca sig stoso-
wanie jej w tych dwoch grupach — wlasnie w tych grupach zostala sprawdzona jej przydatnosc¢
— poniewaz moze da¢ wskazowki specjalistom w komunikacji dotyczacej wiary i sensu zycia.

Stowa kluczowe: Skala Dojrzatosci Religijnej (Mature Religiosity Scale, MRS), dojrzata reli-
gijnos¢, dobrostan duchowy, przygotowanie ankiety, wiarygodnos¢, rzetelnosé, ochrona zdro-
wia, opieka duchowa
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KAROLY VARGA, AKOS TOTH, JOZSEF ROZNAR, ANDRAS OLAH, JOZSEF BETLEHEM &
SARA JEGES (s. 72)

Na ile powszechnym motywem jest ,,ma dla nas sens (meaningfulness)”? Dane dotyczace rewo-
lucyjnie nowego, salutogenetycznego podejscia do zagadnienia nauki o zdrowiu i psychologii
zatrudnienia: Na podstawie potwierdzajacych si¢ wzajemnie wynikow naszych dwoch wezesniej-
szych badan — wedug ktorych, po pierwsze, sposrod wystepujacych w modelu Hackmana-Oldhama
motywacyjnych potencjalow zakresu pracy, poczucie wagi i sensu wykonywanego zadania (me-
aningfulness) samo w sobie w znaczacej mierze przyczynilo si¢ do osiagnigcia pozytywnych wyni-
kow, dotyczacych zarowno osob, jak i efektow pracy na stanowisku badanych osob; po drugie zas,
»~meaningfulness” odegrato najwazniejsza rolg wérod komponentow hipotetycznego poczucia kohe-
rencji (Sense of Coherence, SOC), jako czynnik zdrowia i dobrego samopoczucia w salutogenetycz-
nym modelu Antonowsky’ego — zadaliémy sobie pytanie: w jakim stopniu mozna dalej uogolnia¢
pozytywne dziatanie ,,meaningfulness”? PrzeprowadziliSmy konkretne badania w grupie dyplomo-
wanych pielggniarek zatrudnionych w stuzbie zdrowia na Wegrzech, w ktorej notuje sig szczeg6lnie
duzy odplyw z zawodu, by sprawdzi¢, czy pozytywny ,,meaningfulness” stanowi znaczacy czynnik
motywujacy pozostanie w zawodzie. Pod wzglgdem metodologicznym badanie bylo zblizone do
badania indywidualnych przypadkow wérod kobiet studiujacych pielegniarstwo (n = 158) i pracuja-
cych przynajmniej od pigeiu lat w stuzbie zdrowia (n = 79). Grupg kontrolng stanowity przypadkowe
respondentki studiujace oraz pracujace poza shuzba zdrowia, o tym samym standardzie pod wzgle-
dem pfci i wieku. Wyniki badan potwierdzity, ze ,,meaningfullness” w ramach poczucia koherencji
stanowi wymierny czynnik decydujacy o pozostaniu w zawodzie. Praktyczny wniosek z badan: na
wydziatach pielggniarskich nalezy w procesie ksztalcenia potozy¢ wigkszy nacisk na rozwijanie
poczucia koherencji jednostek, czego srodkiem moze byc¢: opracowanie modelu pracy w zawodzie,
indywidualny projekt kariery zawodowe;j, stworzenie mozliwo$ci zdrowszego trybu zycia.

Stowa kluczowe: poczucie sensu wlasnej pracy, podejscie salutogenetyczne, poczucie koheren-
cji, studia pielggniarskie, mozliwos¢ zarzadzania, zrozumiato$¢, ksztalcenie paramedyczne,
odejscia z zawodu pielggniarskiego, studentki, pracownice

SIAMAK KHODARAHIMI (s. 90)

Sklonnos$¢ Swiadczaca o dewiancji psychopatycznej a cechy osobowos$ciowe badane na
mlodszej i starszej grupie wiekowej mlodziezy iranskiej: réznice plciowe i predyktory: Ce-
lem badan byta analiza mozliwych wptywow roznic ptciowych i wiekowych w odniesieniu do
sktonnosci $wiadczacej o dewiancji psychopatycznej 1 cechach osobowosciowych, przeprowa-
dzona na grupie iranskiej mlodziezy. Sktadata si¢ ona z przypadkowo dobranych 106 nastoletnich
1 94 mlodych mieszkancow iranskiego miasta Eghlid. Wedlug analiz u nastolatkéw i mlodziezy
starszej mozna wykaza¢ pozytywna korelacj¢ pomigdzy psychopatia, a takimi obszarami osobo-
wosci jak przyjazna postawa, sumienno$¢, pozytywne nastawienie, zainteresowania intelektualne
i rzetelno$¢. Analiza Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) wykazata jednoznacznie, ze
pte¢ i wiek nie odgrywaja roli w okresleniu psychopatii i cech typowych osobowosci. Wyniki
dowodza, ze na podstawie zamitlowania do porzadku i pozytywnego nastawienia, zainteresowan
intelektualnych, ekstrawertycznos$ci i niekonwencjonalnego ukierunkowania mozna przewidzie¢
stan caltej badanej grupy oraz psychopati¢ badanej grupy nastolatkéw, mtodziezy i mezczyzn.

Stowa kluczowe: psychopatia, osobowo$¢, neurotyczno$é, ekstrawertycznos¢, otwarto$¢ na
przezycia, przyjazna postawa, sumiennos¢, nastolatki i mtodziez

EJMH 7:1, June 2012





