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ABSTRAKTY

L1iISA RANTALA & PAAVO KETTUNEN (str. 3)

Starostlivost’ cirkvi o nepocujucich v suvislosti s lohou cirkvi a spolo¢nosti: Tento ¢lanok
sa zaobera starostlivostiou cirkvi o nepocujtcich vo Finsku od zaciatku dvadsiateho storocia do
zadiatku osemdesiatych rokov. Clanok dava prehl'ad aktivit cirkvi a spolo¢nosti a tieZ postavenia
nepocujucich v roznych obdobiach z hl'adiska geneticko-historického. V skiimanom obdobi st
vyrazné dve témy, ktoré sa dostavali Coraz viac do popredia: rasova hygiena a oralizmus. Ku
koncu 19. storo€ia stale viac silnelo prijimanie koncepcie rasovej hygieny, v dosledku ¢oho sa
zacala povazovat za neziaducu popri inych postihnutiach aj hluchota. Zmenil sa pritom aj vztah
spoloc¢nosti k znakovej reci. Do popredia sa stale viac dostaval oralizmus, ¢o spdsobilo, Ze vo
vyuke nepocujicich bola posunkova re¢ nahradend hovorenym slovom a posunkova re¢ bola
dokonca zakazana. V dosledku toho sa znizila Groven v§eobecného vzdelania nepocujtcich oby-
vatel'ov, ¢im sa zhorsili ich pozicie a Sanca uplatnenia sa na trhu prace. Tieto faktory zmenili
vzt'ah spolo¢nosti k nepocujiicim. Predtym bol povazovany za vzorného obcana ten, kto sa do-
kazal uzivit’ sam. Naproti tomu sa v tomto obdobi latka zvysila: vzorného ob¢ana vystihovalo
dusevné a fyzické zdravie, schopnost’ komunikacie prostrednictvom hovoreného slova. Rec¢ ne-
pocujucich bola ¢im d’alej tym viac odsudzovana. Znakovu re¢ ale komunita nepocujucich ucho-
vala. Cirkev vo Finsku pouzivala posunkovu rec v starostlivosti o nepocujucich pocas celého
tohto obdobia. Cirkev a $tat sa o tilohu delili. Okrem kazania a vyucovania nepocujicich boli
duchovni pastieri a charitativni pracovnici zodpovedni hlavne za starostlivost’ o socialne a du-
Sevné zdravie nepocujucich. Dnes je v suvislosti so starostlivostou o nepocujtcich tillohou spo-
lo¢nosti vykonavanie socialnej ¢innosti, zatial’ o cirkev je zodpovedna za ich duchovny, spiri-
tualny rozvoj. Situdcia nepocujucich sa zlepsila. Aj v starostlivosti o nepocujicich zo strany
cirkvi nastali zmeny. Z doterajsej pasivnej roly sa nepocujuci stali aktivnimi ucastnikmi spoloc-
nosti.

Krluacové pojmy: postihnutie, zakon o manzelstve, oralizmus, starostlivost o dusevné zdravie
nepocujucich, rasova hygiena, posunkova rec, sterilizacia, starostlivost’ o nepocujtcich

GABOR TOROK, TEODORA TOMCSANYI, ANDRAS ITTZES, TAMAS MARTOS, GABOR
SEMSEY, TUNDE SZABO & TiMEA TESENYI (str. 24)

Prezentacia ekumenického vzdelavacieho modelu starostlivosti o duSevné zdravie a vysled-
kov evaulaéného vyskumu: Stidia predstavuje vzdeldvaci plan kvalifikaéného odboru starost-
livosi o dusevné zdravie zaloZeného a vedeného Ustavom mentalnej hygieny budapestianskej
Semmelweisovej univerzity. Analyzuje historické faktory a d’alie hl'adiska definujuce organiza-
ciu Skolstva, ktoré¢ zohrali Gilohu vo vytvoreni a rozvoji odboru a vyzdvihuje svojraznost’ vyuky,
ktord sa stala modelom hodnym nasledovania. Vyuka kvalifika¢ného odboru prebieha v spolu-
préci jednej Statnej a dvoch cirkevnych inStitacii vysSieho vzdeldvania. V jeho rozvrhu sa teore-
tické a praktické znalosti roznych disciplin, akymi st psychologia, pedagogika, socioldgia
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a zdravoveda, vyucuju s prihliadnutim na zakladné vzdelanie a doterajSie skiisenosti integrované
v zakladnej teologickej kvalifikacii. Kurz venuje osobitni pozornost’ rozvoju osobnosti a v ram-
ci neho spracovaniu individualnej historie osobnosti a vlastnej viery, pricom dvomi piliermi
tohto procesu st praca na sebapoznani a na duchovnom Zzivote. Druha Cast’ ¢lanku predstavuje
vysledky vyskumov, ktoré napomahali zaloZeniu a rozvoju kvalifikaéného odboru. Longitudial-
ny vyskum (n = 55; 2005-2008) obsahuje mad’arsku verziu Kalifornského psychologického
dotaznika (CPI-S = California Psychological Inventory Scales) pozostavajiceho z 300 poloziek
a tiez vysledky vlastne vypracovaného dotaznika sliiziaceho na mapovanie komunikacnej kom-
petencie v oblasti starostlivosti o dusevné zdravie. Bezny CPI profil typicky pre celu vzorku a
stabilita jednotlivych stupnic ukazuje, Ze charakteristika osobnosti Studentov sa vyrazne nemeni
pod vplyvom kurzu, ale ukazuje tiez, Ze prijimaci proces je tispesny, ¢o je nevyhnutné z hl'adis-
ka efektivity odbornej kvalifikacie. Mapovanie zloziek kompetencie rozhovorov integrujice;j
vsetky oblasti vyuky poukazuje na to, ze pocas vyuky sa pozadovana zmena kompetencie usku-
tocnila vo viacerych ddlezitych oblastiach u znacnej Casti Studentov s roznymi skiisenostami.
Vyznamné zmeny nastali v poznani hranic kompetencii, v miere nondirektivity a zodpovednos-
ti za proces, v kvalite duchovného sprevadzania. Vo vSetkych pripadoch sa zvysil vyskyt katego-
rii naznacujucich vyssiu kompetenciu pomoci.

Kracové pojmy: starostlivost’ o dusevné zdravie, kompetencie odbornika v oblasti starostlivos-
ti o dusevné zdravie,vytvorenie vzdeldvacieho programu, evaluacny prieskum, dejiny starostli-
vosti o duSevné zdravie, odborna kvalifikacia v Mad’arsku

MARGREET R. DE VRIES-SCHOT, JOSEPH Z.T. PIEPER & MARINUS H.F. VAN UDEN (str. 57)

Skala naboZenskej zrelosti: Platnost’ nového dotaznika: V zdujme validacie nového dotazni-
ka — Skaly nabozenskej zrelosti (Mature Religiosity Scale, MRS) bolo vybrané meradlo zo vzor-
ky 336 I'udi (171 veriacich a 165 ambulantnych pacientov krest'anskych klinik mentalnej hygie-
ny). Prvy variant dotaznika bol zostaveny po preskumani psychiatrickej/psychologickej a teolo-
gickej odbornej literatiry. Analyza platnosti a spol'ahlivosti prebehla pouzitim inych dotaznikov,
medzi inymi bola pouzita napriklad Skéla spiritudlnej pohody (Spiritual Well-Being Scale,
SWBS), Nabozensky index Univerzity Duke (Duke Religion Index, DUREL), Dotaznik nabo-
zenskych copingovych stratégii (Religious/Spiritual Coping, RCOPE) a Dotaznik na meranie
uzkosti a uzkostlivosti (State-Trait Anxiety Inventory, STAI). Vysledky poukazujt na to, ze z 19
otazok dotazniku 16 vytvara jediny faktor, ktorého vnutorna konzistencia merana Cronbachovou
alfou je adekvatna. Tento faktor bol pouzity v prieskume ako Skala ndbozenskej zrelosti. Vd'aka
korelacii s inymi validovanymi $kalami a korelacii vykazanej s vlastnostami uz poznanych sku-
pin sa platnost’ Skaly ukézala spravnou. Skéla nabozenskej zrelosti je vhodna na pouzitie pri
mentalnej hygiene aj pri starostlivosti o dusevné zdravie. Jej pouzitie odporu¢ame v tychto
dvoch skupinach, a jej validacia sa uskutocnila tiez v tomto okruhu, preto moze sluzit’ ako pou-
Cenie pre odbornikov v komunikécii o viere a zmysle Zivota.

KPaéové pojmy: Skala ndbozenskej zrelosti (Mature Religiosity Scale, MRS), nabozenska zre-
lost,, spiritualna pohoda, vytvorenie dotaznikov, platnost, spol'ahlivost, zdravotnictvo, starostli-
vost’ o duSevné zdravie
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KAROLY VARGA, AKOS TOTH, JOZSEF ROZNAR, ANDRAS OLAH, JOZSEF BETLEHEM &
SARA JEGES (str. 72)

Nakol’ko je motiv ,,zmysluplnosti” (meaningfulness) vSeobecny: Prispevok zdravovedy a
pracovnej psychologie k revolu¢nej salutogenetickej otazke: Na zaklade nasich dvoch pred-
chadzajucich vyskumov, ktorych vysledky sa vzajomne podporovali, sme si polozili otazku,
nakol’ko sa da zovSeobecnit’ pozitivny vplyv vnimania zmysluplnosti prace na jej vysledky. Spo-
medzi motivaénych potencialov uvedenych v modeli Hackman-Oldham sa pocit ddlezitosti a
zmysluplnosi (meaningfulness) ukazal ako vyznamny faktor vplyvu na pozitivne vysledky osob
a prace v pracovnej naplni skimanych osdb. Na druhej strane hral v Antonowského salutogene-
tickom modeli tiez pocit zmysluplnosti vyznamn Glohu ako zlozka pocitu koherencie (Sense of
Coherence, SOC), hypotetizovanej ako faktor zdravia a pohody. V naSom vyskume sme sa kon-
krétne zaoberali tym, ¢i je v Mad’arsku (kde sa vyskytuje zvlast vysoky pocet pripadov opuste-
nia profesie) u zien, ktoré si zvolili povolanie zdravotnickeho pracovnika, vyznamnym motivac-
nym faktorom zotrvania v profesii vnimanie zmysluplnosti ich prace. Z metodického hl'adiska
bola vykonana pripadova stidia Studentiek (n = 158) medicinskych odborov a zien pracujucich
najmenej pat’ rokov v oblasti zdravotnictva (n = 79). Ako kontrolna skupina slizili ndhodné,
vzhl'adom k veku a pohlaviu $tandardizované vzorky Studentov nemedicinskych odborov a l'udi
pracujucich mimo zdravotnictva. Podl'a naSich vysledkov bolo potvrdené, ze zmysluplnost’
(,,meaningfulness”) v pocite koherencie je vyznamnym faktorom zotrvania v profesii v oblasti
zdravotnej starostlivosti. Prakticka konsekvencia vyskumu: vo vyucbe na zdravotnickych odbo-
roch by sa mal klast’ vac¢si doraz na vyvoj individualneho pocitu koherencie, ktorého prostried-
kami su: vytvorenie modelu optimalnej zivotnej drahy, planovanie osobnej kariéry, vytvorenie
moznosti pre zdravsi zivotny Styl.

Krlacové pojmy: pocit zmysluplnej prace, salutogeneticky pristup, pocit koherencie, edukacia
zdravotnych sestier, moznost’ riadenia, zrozumitel'nost’, paramedikalna edukacia, opustenie pro-
fesie zdravotnymi sestrami, posluchacky, zamestnankyne

SIAMAK KHODARAHIMI (str. 90)

Sklon k psychopatickej deviacii a charakteristika osobnosti podl’a vzorky iranskych do-
spievajiicich a mladych Pudi: Pohlavné rozdiely a prediktory: U¢elom vyskumu bolo zistit’
na zéklade iranskej vzorky mozny vplyv vekovych a pohlavnych rozdielov na sklon k psycho-
patickej deviacii a na osobnostnll charakteristiku. Vzorka pozostavala zo 106 dospievajucich a
94 mladych l'udi ndhodne vybranych v iranskom meste Eghlid. Analyza poukazuje na to, ze u
dospievajucich a mladych l'udi je preukdzatel'na pozitivna korelacia medzi psychopatiou a taky-
mi charakteristikami osobnosti, akymi su privetivost’ a svedomitost, ako aj pozitivny pristup,
intelektualna zvedavost’ a spol’ahlivost. Pri Multivariacnej analyze variancie (Multivariate Ana-
lysis of Variance, MANOVA) vyslo najavo, Ze pohlavie a vek nehraju rolu v definovani psycho-
patie Ci charakteristiky osobnosti. Vysledky ukazali, Ze na zaklade charakteristik osobnosti ako
su zmysel pre poriadok, pozitivny pristup, intelektualna zvedavost’, extroverzia a nekonvenéna
orientécia, je predvidatel'na celkova vzorka a jej psychopatia.

KPicové pojmy: psychopatia, osobnost’, neurotizmus, extroverzia, otvorenost’ vo¢i novym sku-
senostiam, privetivost’, svedomitost’, dospievajici a mladi l'udia
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